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LUV. In 6 Einheiten tiefer in das Leben eintauchen.

Der LUV-Workshop beleuchtet an sechs Abenden unsere
Geschichte, unsere Einzigartigkeit, unsere Sehnsucht. Inwiefern kann
Spiritualitat Tiefe und Kraft erméglichen?

Infotreffen: Mi, 20.09., 19:30 Uhr | St. Lukas Miinchen

Yoga+. Verbundenheit mit uns selbst, G*tt und anderen.
Suchbewegung nach Gemeinsamkeiten von christlicher Glaubens-
praxis und Yoga. Atem & Achtsames Horen + KdrpertUbungen aus
dem Yoga. Verbundenheit mit uns selbst, G*tt und anderen.

Mo 19:30 Uhr: 4.9. + 11.9. + 16.10. + 23.10. | St. Markus Mlinchen

Hiking Church. Community, Berge, Spiritualitat.

Auf einer Wanderung in den Muinchner Hausbergen genielRen wir die
Schonheit der Natur. Durch spirituelle Impulse und Zeiten der Stille
eroffnen wir einen Raum fur Achtsamkeit und Verbindung.

So, 10.09. + Sa, 30.09.

Sing & Connect. Eine Stunde gemeinsamer Worship.

Gemeinsam singen mit Gospeln'Soul & Band. Verbinde Dich mit
dem, was Dich tragt, durch die Melodien und Texte der Songs.
Fr19:30 Uhr: 6.10. +17.11. | Peace Church/Philippuskirche

Dinner Church. Erlebe heilige Momente an einem Esstisch.

Wir beginnen den Gottesdienst mit Gemuseschneiden und Tisch-
Decken. Unser gemeinsames Essen ist von einer Liturgie mit
Abendmahl umrahmt. Was du glaubst, spielt keine Rolle.

S018:00 Uhr: 110 +19.11. + 17.12. | Kreuzkirche Miinchen

Sing mit!- Chor. Ein Lied, viele Stimmen, ein Chor!

Erlebt den verbindenden und befligelnden Effekt des Miteinander-
singens. Leitung: Svenja Ekigho von Gospel'n'Soul

Fr19:30 Uhr: 27.10. | St. Markus Minchen

Weihnachtssingen Di 19:30 Uhr: 5.12. | St. Matthaus Miinchen

Share! - time, spirit & love. Ein Mindfulness - Magazin.
Gemeinsam Zeit, Glauben und Freundschaft teilen und in kleinen
Gesprachsimpulsen den fur uns relevanten Fragen des Lebens
nachgehen.

Do 19:00 Uhr: 28.9. + 26.10. + 23.11. | JoMa in der Au

http://munich-church-refresh.de/events/ @munich.church.refresh
e info@munich-church-refresh.de ﬂ @munich.church.refresh
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Was erntet- verdient
man eigentlich?

Die Ernte umfasst alle Arbeiten, die zum
Einbringen landwirtschaftlicher Gewachse und
Friichte notwendig sind - so die Definition, die
natlrlich auch im Ubertragenen Sinn gilt: Ein
Kinstler etwa erntet Applaus, ihm wird damit
etwas zuteil, zugeteilt, zuriickgegeben. Dieser
Beifall ist kein materieller Gegenwert, sondern
ein ideeller.

Der Kiinstler fuihlt sich damit anerkannt,
im spatmittelhochdeutschen Sinn des Wortes
sogar mehr: er flhlt sich gehalten - ganz so, wie
das Wort »Gehalt« es auch ausdrticken will:
»gehalt« bedeutet im eigentlichen Sinn
»Gewahrsam«; »innerer Wert« (fiir Freunde der

Wortentwicklung: neben dem althochdeutschen

arndn, auch angelsachsisch earnina, englisch
dann earn; Jacob Grimm, Wilhelm Grimm:
Deutsches Wérterbuch).

Unser Gehalt - vom inneren Wert zur
monatlichen Entlohnung - hat also eine lange
Strecke der Bedeutungsanderungen hinter sich.
Es bleibt aber der innere Kern: die Bezahlung
geleisteter Arbeit in Form eines symbolischen
(Geld) Werts. Im Gegensatz zu den
Selbstandigen, Freischaffenden, die fiir ihre
Arbeitsleistung entlohnt werden (meistens durch
einen Stundensatz), steht hier Gehalt und Lohn
als gleiche Wahrung: Es ist das, was man



St. Matthaus

verdient. Und es ist nie wirklich im Lot. Das ist
eine gefuhlte Tatsache. Der eine bekommt mehr
fir die gleiche Arbeit, vielleicht sogar mehr fir
weniger Verantwortung oder was auch immer:
es ist empfunden nur selten gerecht, entspricht
aber einem Gradmesser von Hierarchien, die wir
durch unseren Arbeitsantritt akzeptiert haben
(und wehe, der Chef Gber uns taugt in unseren
Augen nichts ©).

Woher kommt dieses Verstandnis? Mit
wem oder was vergleicht man sich da¢ Welche
Anspriiche sind damit verbunden?

Die auBeren Maf3stébe sind schnell
gesetzt. Gehalt und Lohn sichern unseren
Lebensunterhalt und erméglichen dartiber
hinaus eine Lebensfiihrung je nach
Portemonnaie. Der sogenannte Arbeitsmarkt
gehort zu den wichtigsten Strukturmerkmalen
der europaischen Neuzeit. Der »Lohn« ist dabei
ein System der Ordnung, der unser Sozialleben
ermoglicht. Entwickelt wurde ein Lohnsystem im
industriellen Aufbruch des 18. Jahrhunderts.
Freiherr von Stein (1757-1831) hat als deutscher
Beamter und Staatsmann als einer der ersten im
Ruhrgebiet Lohnverhandlungen gefiihrt - so
steht’s zumindest geschrieben.

Was aber ist mit den anderen
Maf3stdben? Begriindet die monatliche »Ernte«
ein faires, humanistisch gestaltetes
Zusammenleben, in dem geldlich so Hierarchien
geregelt werden?

Wer hat eigentlich festgelegt, dass
Frauen bis heute noch ein Drittel weniger
verdienen, und damit weniger Achtung fir ihre
Arbeit entgegengebracht wird?

25

Ist der jeweilige, individuelle Lohn / das
Gehalt wirklich &quivalent / angemessen zur
geleisteten Arbeit?

Das kann nur jeder fur sich beurteilen
und entscheiden. Hilfreich dabei ware, nicht
nach auBleren Kriterien vorzugehen, sondern
eigene Wertmaf3stéabe zu entwickeln.

Ich kann zum Beispiel wéhrend meiner
Arbeit aufstehen, andere Kollegen besuchen,
einen Kaffee holen.... Wer am Flieband steht
oder an der Kasse sitzt, kann das nicht.

Ich sitze am Schreibtisch, strukturiere,
ordne, kommuniziere, denke auch ab und zu
nach, bringe »Gewerke« zueinander. Geht man
nach Verantwortung, gibt es andere Berufe, die
viel mehr Verantwortung tragen als ich: in der
Ambulanz, im OP, im Notarztwagen, in den
Kindergarten und Schulen, in der Altenpflege, in
allen Berufen, die mit Menschen zu tun haben.

Sollten wir uns nicht mehr Gedanken
machen, was uns als Gesellschaft wichtig ist?
Wenn »Lohn« eine gesellschaftliche
Anerkennung ist, dann wird es allerhéchste Zeit,
diese neu zu regeln und endlich die besser zu
belohnen, die viel fur uns und fir die
Gesellschaft leisten.

(Was waren wir ohne wdchentliche
Miillabfuhr!?)

Weg also von unserer kleinen Missgunst,
(der aber, der hat ja gar nicht! ...) raus aus der
eigenen Blase, aus den Diinkeln, hin zu einer
offenen Diskussion, die Lohn und Arbeit neu
und anders bewertet. Damit Gehalt wirklich
wieder den Wortsinn erfullt: Gewahrsam;
innerer Wert, gehalten sein- das wiirde ich mir
winschen.

Agnes Toellner

Ernte
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Evangelische
Stadtakademie

Liebe Leserinnen und Leser,

unser neues Programm ist am Start!
Wir haben ihm den Titel »aufbrechen«
gegeben und laden damit ein, den Dingen auf
den Grund zu gehen. Wir fragen nach den
Folgen der geopolitischen Verschiebungen
infolge des Angriffskrieges Russlands gegen
die Ukraine ebenso wie nach kiinstlerischen
Aufbriichen. Wir wollen aber auch hinter
unsere eigene Fassade blicken und neue
Seiten unserer Persénlichkeit aufdecken
oder starken. Begeben Sie sich mit uns auf
Entdeckerreise, brechen Sie Verkrustetes auf,
lassen Sie sich Uiberraschen:
www.stadtakademie-muenchen.de

Auch bei den Mitarbeitenden der
Stadtakademie gibt es Aufbriche. Schon seit
Februar bereichert Josephine Mink unser
Team als Studienleiterin fir JUST munchen,
die JUnge STadtakademie, und ladt junge
Erwachsene zu Bildung und Begegnung ein.
Neu aufbrechen wird ab September auch
Diakon Matthias Peterhoff. Bislang in der
Evangelischen Jugend Munchen als Referent
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fur interkulturelle und internationale Bildung

zustandig folgt er nun als Studienleiter an

der Stadtakademie auf Michael Kaminski, der
Ende Marz seinen Dienst bei uns beendet hat.

Neue Kolleg:innen bringen neue Gaben und
neue Ideen mit und ich bin gespannt, welche
Aufbriche (und Ernten) sich daraus ergeben.

Dr. Barbara Hepp
Akademieleitung
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